Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N2 18/2026

TERMO DE COLABORACAO, com vistas ao desenvolvimento da modalidade Boxe do PROGRAMA
JOGOS OFICIAIS - JAPS/ JOJUPS, habilitado no chamamento publico 08/2025 publicado no Jornal
Oficial n2 5655 de 17/12/2025 que entre si celebram o MUNICIPIO DE LONDRINA a FUNDACAO
DE ESPORTES DE LONDRINA e ASSOCIACAO OGUIDO DOJO , regulando-se pelas clausulas e
preceitos do Direito Publico, pela legislacdo adiante posta e clausulas e condicdes aqui
pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na Avenida Duque de Caxias n?2 635, Londrina, Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n¢
75.771.477/0001-70 neste ato representada pelo Prefeito JOSE TIAGO CAMARGO DO AMARAL e
a FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ n2. 03.608.586/0001-60, com sede nesta cidade de Londrina, Parana, na Rua Gomes
Carneiro, 315 - Jardim Higiendpolis, CEP 86015-240, neste ato representada pelo Diretor
Presidente FELIPE BERGER PROCHET, doravante denominada CONCEDENTE.

A ASSOCIACAO OGUIDO DOJO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob n? 08.583.846/0001-03, com sede nesta cidade de Londrina (PR), na Rua Belo
Horizonte, 900, neste ato representada por ALBERTO MITSUO NISHIMURA, doravante
denominado ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL - OSC.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Termo de Colaboracao decorre do disposto na Lei Municipal n? 8.985/2002 e
alteracdes; a Lei Federal n? 13.019/2014 e alteracbes; a Lei Federal n? 13.709/2018; a Lei
Federal n® 12.527/2011; o Decreto Federal 8726/2016; o Decreto Municipal n® 712/2015; o
Decreto Municipal 214/2021; o Decreto Municipal n® 1.210/2017; o Decreto Municipal n¢
1.432/2019; a Resolucao TCE-PR n® 028/2011; a Resolucao do TCE-PR n? 046\2014, a Instrugcao
Normativa do TCE-PR 61/2011; demais legislacdes e pareceres pertinentes a matéria, bem
como as normas regimentais internas da Fundacao de Esportes de Londrina e as deliberacdes
do Conselho Administrativo da FEL - CAFEL, cuja legislacdo apontada, a ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracao tem por objeto o desenvolvimento da modalidade de
Boxe do PROGRAMA JOGOS OFICIAIS - JAPS/JOJUPS com as seguintes obrigacoes:

a) Treinar equipes com o numero minimo de atletas estabelecido no quadro das modalidades
do programa indicados em edital e aprovado no plano de trabalho.



b) Os treinamentos deverao ocorrer em local e horédrio exclusivo para cada equipe (Adulta e
Juventude) com no minimo 3 sessdes de treino em, pelo menos, 3 dias diferentes da semana.

c) As equipes deverao ser formadas em um prazo de até 30 dias apdés a formalizacao da
parceria.

d) A partir da formacao da equipe, os treinamentos deverao ser ministrados pela(s)
comissao(des) técnica(s) indicada(s) para a modalidade, conforme apresentado no projeto e,
posteriormente, aprovado em plano de trabalho.

e) A(s) comissao(bes) técnica(s) devera(do) ser, obrigatoriamente, formada(s) por, no
minimo, um técnico responsdvel pela equipe e um auxiliar-técnico, conforme aprovado no
plano de trabalho. Poderd ser indicada uma comissdao técnica por categoria
(juventude/adulto).

f) Competir, representando o municipio nos Jogos Abertos do Parand e nos Jogos da
Juventude do Parand, com o numero EXATO de atletas estabelecido no quadro das
modalidades do programa indicados em edital e aprovado no plano de trabalho;

g) Participar de competicbes oficiais da Confederacao e/ou Federacao e/ou Liga da
modalidade;
h) Havendo interesse do Municipio, participar de campeonatos, torneios, festivais e/ou

eventos esportivos, de sua respectiva modalidade, em nivel municipal, estadual, nacional ou
internacional, organizados por instituicao oficial de administracao do desporto em nivel
estadual, nacional ou internacional.

i) As modalidades que participarem de fases regionais e macrorregionais dos Jogos Abertos
do Parana e dos Jogos da Juventude do Parana deverao arcar com as custas do transporte para
as competicoes, podendo prever e pagar as despesas com recursos do FEIPE;

j)  As parcerias formalizadas na modalidade de Handebol Masculino e Feminino estarao
obrigadas a fornecer equipe, com no minimo 12 atletas, para representar o municipio nos
Jogos Oficiais do Parand na modalidade de Handebol de Praia Masculino e Feminino
respectivamente;

k) As parcerias formalizadas na modalidade de Basquetebol Masculino e Feminino estarao
obrigadas a fornecer equipe, com no minimo 8 atletas adultos, para representar o municipio
nos Jogos Oficiais do Parana na modalidade Basquete 3x3.

[) O proponente contemplado ndo podera formalizar parceria com outros municipios, na mesma
modalidade firmada pelo FEIPE;

m) Durante a vigéncia do Termo de Colaboracao com a FEL, o proponente contemplado
somente poderd ceder atletas para outros municipios, para participarem nos Jogos Oficiais do
Parand, caso o municipio de Londrina nao participe da Competicao.

n) Cumprir integralmente o Plano de Trabalho, o qual é parte integrante deste instrumento
como se nele estivesse transcrito, analisado pela Comissdao de Analise das propostas
concorrentes ao FEIPE e aprovado pelas Diretoria Técnica e Diretoria Administrativa e
Financeira da Fundacao de Esportes de Londrina.

0) Atender as demais determinacdes estabelecidas pela CONCEDENTE;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente instrumento terd vigéncia a partir da sua assinatura pelos participes, conforme
Clausula Primeira, perdurando até 29 de fevereiro de 2028 sendo possivel aos participes
rescindi-lo a qualquer tempo, desde que notifique ao outro, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, sem prejuizo das obrigacdes pendentes.

A periodo de execucao da parceria se dara a partir da assinatura deste termo pelos participes



e findard em 31 de dezembro de 2027.

O periodo de execucao e vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital poderdo ser
prorrogados por igual periodo, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre
as partes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 meses.

CLAUSULA QUINTA - DO RECURSO FINANCEIRO

O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais), referente ao valor aprovado para a parceria.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A OSC deverd possuir Conta Corrente aberta EXCLUSIVAMENTE para a parceria em instituicdo
financeira oficial e seguir as orientacdes do MANUAL DE ORIENTACOES DO FEIPE, sempre até o
quinto dia util do més a que se refere a parcela.

Os repasses financeiros serdo liberados pela CONCEDENTE em dez parcelas durantes o periodo
de execucao da parceria. A cada ano serao efetuados cinco repasses em meses definidos pela
diretoria da Fundacao de Esportes e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, sendo o
repasse de cada parcela correspondentes a 10% do valor do contrato.

Subclausula primeira. As parcelas dos recursos ficarao retidas até que a parceria esteja
regular com o atendimento as normas previstas no edital, plano de trabalho e Manual FEIPE
e/ou até o saneamento das irregularidades apontadas por comunicacdao da Fundacdo de
Esportes ou de 6rgaos controladores internos e externos.

Subclausula segunda. O atraso na solicitacao e liberacao das parcelas previstas no plano
de trabalho configura inadimplemento de obrigacao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas dos recursos recebidos deverao ser encaminhadas pela OSC a
CONCEDENTE mensalmente, conforme orientacdo do MANUAL DE ORIENTACOES DO FEIPE.

CLAUSULA OITAVA - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Poderao ser pagas, com recursos da parceria, as despesas relativas a execucao do Plano de
Trabalho previamente aprovado pela Fundacao de Esportes de Londrina.

Todas as despesas realizadas com recursos do Termo de Colaboracao deverao ser
comprovadas por documento comprobatério da despesa, comprovante de transferéncia
bancdria em nome do beneficiario final e formalizacao de processos de compras que
comprovem a observancia dos principios da moralidade, impessoalidade, economicidade,
isonomia, eficiéncia e eficacia, conforme orientacdes previstas no Manual FEIPE.

Poderao ser pagos com recursos provenientes da parceria a equipe aprovada pela Fundacao
de Esportes no plano de trabalho. O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela
organizacdo da sociedade civil com recursos da parceria, ndo gera vinculo trabalhista com o
poder publico.

Quando, com recursos do Termo de Colaboracao, forem adquiridos equipamentos e materiais
permanentes, poderd a CONCEDENTE, ao término da vigéncia do ajuste, recolhé-los ao
patriménio publico, ou doa-los as entidades beneficidrias, caso sejam necessarios para
assegurar a continuidade das atividades.

Subcldusula primeira. Sdo considerados como Materiais Permanentes, a aquisicao de
materiais essenciais a execucdao do projeto, que em razao de seu uso corrente, ndo perde a



sua identidade fisica e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, que deverdo ser
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a Organizacao da Sociedade Civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica ao término ou
rescisao da parceria.

Subcldusula segunda. Serd obrigatéria a estipulacao do destino a ser dado aos bens
remanescentes da parceria. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderdo, a critério da autoridade competente da administracdo publica, ser doados quando,
apés a consecucao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado.

Os saldos do Termo de Colaboragcao, enquanto nao utilizados, deverao ser obrigatoriamente
aplicados pela OSC em cadernetas de poupanca se a previsao de seu uso for igual ou superior
a um més, e, em fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto,
lastreada em titulos da divida PuUblica, quando a utilizacdo se verificar em prazos menores que
um més, devendo estas operacdes, impreterivelmente, serem feitas em Instituicdo Financeira
Oficial.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL

Além das obrigacdes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas
da OSC:

a) A OSC deverad comunicar, imediatamente, alteracdées em seus atos societarios e em seu
quadro de dirigentes, quando houver.

b) Comparecer a sede da FEL quando convocado formalmente;

c) Prestar esclarecimentos sobre os relatérios, programas de treinamentos, calendarios de
competicdes e documentos constantes das prestacdes de contas;

d) Cumprir rigorosamente o regulamento geral e especifico da modalidade e os horarios
estabelecidos na programacao oficial dos Jogos Abertos do Parana e Jogos da Juventude do
Parana no periodo de execucao da parceria e das demais competicdes das quais participar.

e) Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios, fiscais, comerciais, trabalhistas
resultantes da execucao do objeto do Termo de Colaboracdo, assumindo-os desde ja para si e
isentando a CONCEDENTE de quaisquer responsabilidades futuras;

f) Comprometer-se a respeitar e atender a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD),
coletando as devidas autorizacdes de todos os envolvidos na parceria e fornecer informacdes
que garantam o acesso a informacao, conforme Lei n® 12.527/2011;

g) Requerer previamente a administracdao publica e aguardar aprovacdao de alteracdes
necessarias no plano de trabalho;

h) Requerer previamente, junto a CONCEDENTE, a liberacdo dos recursos aprovados no
Plano de Trabalho;

i) Representar Londrina em qualquer competicdo, no Municipio ou nao, sempre que
convocado formalmente pela CONCEDENTE;

j) Cumprir as determinacdes sobre a utilizacao do marketing no material promocional, nos
termos do artigo 82 da Lei Municipal 8.985/2002, regulamentado por resolucao publicada pelo
Conselho Administrativo da FEL - CAFEL.

k) Veicular, por meio dos atletas, dirigentes e comissao técnica da equipe, o nome do
Municipio de Londrina e da FEL, sempre que estes se apresentarem em radio, televisao, jornal
e midias sociais;

[)  Permitir o acompanhamento do projeto por membros da CONCEDENTE determinados por
portaria publicada pela Fundacao de Esportes e pela Controladoria Geral do Municipio, inclusive
para fiscalizacao da execucao do projeto protocolado e aprovado;



m) Prestar quaisquer esclarecimentos aos Controles Interno e Externo, no que tange a
aplicacao dos recursos financeiros;

n) Responsabilizar-se pela condicao de saude dos integrantes da equipe (atletas e comissoes
técnicas), através da contratacdo de seguro com cobertura contra acidentes nas competicdes,
viagens e treinos, durante a vigéncia do Termo de Colaboracao, desonerando a FEL de
quaisquer responsabilidades decorrentes dessa natureza;

o) Atualizar sempre que necessario e/ou quando vencidas as certidoes de regularidade
exigidas;

p) A OSC deverd manter em seus arquivos a relacao de todos os beneficidrios do presente
Termo de Colaboracao, contendo a descricao completa de cada um deles nos seguintes
termos:

Nome / relacdao com o projeto;

Documentacado pessoal (anexar cdpias do RG e CPF);
Endereco atualizado (devida e documentalmente comprovado)
d. Valor recebido / especificacao da despesa;

0D oo

g) Manter todos os arquivos necessarios a prestacdo de contas e relativos a este Termo de
Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacao de contas, conforme previsto no
paragrafo Unico do art. 68 da Lei n? 13.019, de 2014;

r) Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em
que exerca suas acoes todas as informacodes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n?
13.019, de 2014;

s) A OSC devera manter durante toda a execucao da parceria todas as qualificacdes
estipuladas, sob pena de suspensao dos repasses ou rescisao do presente termo.

t) A OSC devera seqguir todas as orientacdes do edital de chamamento que o selecionou,
deste termo de colaboracao e do Manual de orientacdes para projetos beneficiados pelo Fundo
Especial de Incentivo a Projetos Esportivos (Manual FEIPE), disponibilizado pela Fundacao de
Esportes de Londrina.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA FEL/CONCEDENTE

Além das obrigacoes decorrentes do presente instrumento, constituem obrigacdes especificas
da CONCEDENTE:
a) Designar Gestor de parcerias e, se necessario, os fiscais responsaveis pela parceria;

b) Instituir Comissao de Monitoramento e Avaliacao, conforme legislacao;

c) Publicar no Jornal Oficial do Municipio, extrato do termo de colaboracao;

d) Repassar a OSC, os valores constantes no cronograma de desembolso previstos no plano
de trabalho;

e) Proceder a anadlise da prestacdo de contas apresentada, bem como acompanhar e avaliar
a execucao do projeto;

f) Monitorar e avaliar a execucao do objeto deste Termo de colaboracao;

g) Realizar visitas in loco, prezando por observar o cumprimento dos objetos pactuados e
alcance dos resultados propostos nas metas;

h) Comunicar a OSC irregularidades decorrentes da parceria para sanheamento e/ou
resolucao;

i) Analisar os relatdrios de execucao apresentados pela OSC;
j)  Receber, analisar e julgar propostas de alteracao a este Termo de Colaboracao;

k)  Assumir a responsabilidade pela continuidade da execucao do objeto previsto no plano de
trabalho, caso a OSC o deixe de realizar;



I) Reter a liberacao de recursos quando a OSC estiver irregular;

m) Prorrogar, caso se aplique, a vigéncia e exercicio do Termo de Colaboracao antes de seu
término por prazo ndo superior ao previsto em lei e nesse edital;

n) Aplicar as penalidades previstas no edital e neste termo de colaboracao;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto por interesse da administracdo publica ou a
pedido da OSC, para alteracao de valores, prazo ou de metas por termo aditivo, ou para
alteragdes de rubricas por meio de apostilamento.

A administracao publica poderd propor aditivos de supressao de valores em caso de:
a) Contingenciamento orcamentdrio;
b) Calamidade publica;
c) Cumprimento de decisdes judiciais;

A administracao publica poderd propor aditivos de acréscimo de valores em caso de:

a) Aporte orcamentario;

b) Acréscimo de objetos, propostos pela concedente;

As solicitacbes de aditivo e apostilamento das OSCs deverao ser devidamente
fundamentadas, comprovadas e aprovadas pela Diretoria da FEL, conforme orientacao do
MANUAL FEIPE.

A OSC podera solicitar aditivo de valor durante a vigéncia da parceria, estando limitado a 25%
do valor total do contrato.

As alteracdoes de prazo somente serao propostas pela administracao publica, observara a
vigéncia das parcerias formalizadas pelo presente edital e poderao ser prorrogados por igual
periodo, de acordo com o interesse publico e mediante consenso entre as partes, desde que o
periodo total de vigéncia nao exceda 60 meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

Além da fiscalizacao exercida pelo Tribunal de Contas, a execucdo do objeto da transferéncia
sera fiscalizada pela administracao publica e pelo Sistema de Controle Interno;

A administracao publica em atendimento a Resolugcdao n? 28/2011 - TCE/PR e suas alteracgdes,
indica como gestores e auxiliares, os servidores indicados na Portaria FEL-PO n2 32, de 26 de
marco de 2026, que serao responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacao da execucao do
respectivo objeto.

Todas as parcerias devem ser precedidas de indicacao do gestor e de seu suplente, com suas
respectivas matriculas, pela autoridade competente da administracao publica, mediante
ciéncia expressa.

Nas hipdteses em que se exija conhecimento especializado, poderd ser indicado, pela
autoridade competente um agente publico com experiéncia técnica em relacao ao objeto da
parceria envolvida para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuicdes,
sempre, sob sua responsabilidade.

O gestor e o0 agente publico indicado na forma do paragrafo anterior serao responsabilizados
funcionalmente no caso de nao cumprimento de suas atribuicdes, assegurados, em todos o0s
casos, o contraditdrio e a ampla defesa.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDACOES
E vedado:
a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) A contratacao e remuneracao de dirigentes da Organizacao de Sociedade Civil ou de
seus respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral, ou por afinidade
até o 29 grau, ou de empresa em que estes sejam sdcio cotistas, para prestacao de servicos
ou fornecimento de bens.

c) A remuneracao, bem como qualquer forma de pecunia, por conta dos valores
advindos deste termo, seja a que titulo for, para servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da
administracdo publica, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentérias;

d) A remuneracao e/ou atuacao de servidores e integrantes da Diretoria da Fundacao
de Esportes de Londrina, ainda que exercam atividades esportivas nas equipes.

e) A remuneracao, a qualquer titulo, com os recursos vinculados a parceria, membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica
municipal,

f) A contratacdao pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracao publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e
valores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES
O representante legal da OSC, sob as penas da Lei, declara que:

a) A pessoa juridica e seus dirigentes nao sao réus em acao publica ou quaisquer outras
acdes que envolvam denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro;

b ) Nao possuem restricbes ao crédito que impecam a abertura de conta corrente em
Instituicao Financeira Oficial,

c) Nao tém pendéncias junto ao Tribunal de Contas/PR;

d) Nao remunerarao ou contratarao, com recursos deste Termo, servidores publicos da
esfera Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se os casos previstos na Constituicao
Federal.

e) Nao ha, em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal, bem como seus
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

f) Nao ha, em seu quadro de dirigentes nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como
diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou
que realiza qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

g) Nao contratard, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aguele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da
administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

Em respeito ao plano de trabalho aprovado, as normas deste termo, do edital e da legislagao
especifica, serao passiveis de penalidade a constatacao das ocorréncias abaixo, garantida a
ampla defesa e 0 acompanhamento do processo para conhecimento da sancao a ser aplicada
pela Fundacao de Esportes, por meio de sua diretoria:

a ) Justificativa - podera ser protocolada sempre que a instituicdo necessitar prestar
esclarecimento ou ainda quando a instituicdo desrespeitar o0 processo padrao
estabelecido no edital de chamamento que o selecionou, no Manual de Orientacdes do
FEIPE, no plano de trabalho e/ou neste termo, em casos de:

a. Treinar em local e horario distintos dos indicados no plano de trabalho;

b. Alterar integrante da comissdo técnica indicada no plano de trabalho sem prévia
autorizacao;

c . Deixar de cumprir as determinacdes de utilizacdo do marketing no material da
equipe;

d. Deixar de participar de outras competicdes nao obrigatérias, previstas no plano de
trabalho e nao justificadas;

e. Nao atingir as metas competitivas propostas em plano de trabalho;
f. Nao atingir o impacto social proposto em plano de trabalho;

b ) Adverténcia - sera encaminhada Notificacdo Administrativa, no limite de trés por
ocorréncia, como adverténcia em caso de:

a. Atraso na apresentacao da prestacao de contas nos sistemas SEl, SIT ou Equiplano;
b. Certiddes desatualizadas;

c. Atraso no cumprimento do objeto da parceria;

d. Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

e. Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

f. Alterar integrante da comissao técnica indicada no plano de trabalho sem autorizacao
prévia da diretoria;

g . Treinos em local e horario distintos dos indicados no plano de trabalho sem
comunicacao prévia;

h. Deixar de participar de outras competicdes nao obrigatérias, previstas no plano de
trabalho e nao justificadas;

i. Realizacao de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

j. Pagamento em conta bancaria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de
servicos (PF ou PJ);

k. Adquirir produtos/servicos sem a devida pesquisa de precos;

| . Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os
apontamentos da lista de verificacao da prestacao de contas
m. Deixar de cumprir as determinacdes de utilizacao do marketing no material da
equipe;

c)Retencao de repasse financeiro - o repasse ficara retido se a ocorréncia perdurar por prazo
nao superior a 30 dias, em caso de:

a. Atraso na apresentacao da prestacao de contas nos sistemas SEl, SIT ou Equiplano;

b. Certiddes desatualizadas;



c. Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

d. Desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades e/ou os
apontamentos da lista de verificacao da prestacao de contas;

e. Nao atendimento das Adverténcias/Notificacdes administrativas;
f. Reincidentes atrasos na apresentacao das prestacoes de contas;

d) Retencdo de parcela - a parcela ficard retida até a préxima liberacao de repasse se a
ocorréncia perdurar por mais de 30 dias, em caso de:

a. Atraso na apresentacao da prestacao de contas nos sistemas SEl, SIT ou Equiplano;
b. Certidoes desatualizadas;
c. Descumprimento continuado e parcial de algum dos objetos da parceria;

d. Continuado desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de irregularidades
e/ou os apontamentos da lista de verificacao da prestacao de contas;

e. Ndo atendimento das Adverténcias/Notificacdes administrativas por mais de 30
dias;

f. Reincidentes atrasos na apresentacao das prestacdes de contas
e) Devolucao parcial dos recursos repassados, em caso de:

a. Descumprimento parcial dos objetos da parceria;

b. Desrespeito a quantidade minima de atletas exigido em edital;

c. Nao participacao em quaisquer das competicdes previstas no objeto da parceria;
d. Realizacao de despesa em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

e. Pagamento em conta bancéria de titularidade diversa do fornecedor ou prestador de
servicos (PF ou PJ);

f.  Adquirir produtos/servicos sem a devida pesquisa de precos;
g. Deixar de participar dos Jogos Oficiais;
h. Deixar de participar das competicdes obrigatérias do programa;

i. Deixar de participar de outras competicdoes nao obrigatérias, previstas no plano de
trabalho nao justificadas;

f) Devolugao total dos recursos repassados em caso de:
a. Inexecucao total ou superior a 70% do objeto;
g) Rescisao em caso de:

a. Atraso, superior a 90 dias, na apresentacao da prestacao de contas nos sistemas
SEl, SIT ou Equiplano;

b. Atraso superior a 90 dias, na adequacao de Certiddes desatualizadas;

C. Atraso superior a 90 dias no desrespeito aos prazos fornecidos para saneamento de
irreqgularidades e/ou os apontamentos da lista de verificacao da prestacao de contas

d. Solicitacao da entidade proponente;
e. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;
f. Retencdes consecutivas de repasse financeiro;

h) Demais penalidades dispostas na Lei n? 13.019/2014;

As sancbes estabelecidas sao de competéncia da diretoria da Fundacao de Esportes de
Londrina, facultada a defesa do interessado no respectivo processo.



Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de contas, a
aplicacao de penalidade decorrente de infracao relacionada a execucao da parceria. A
prescricao serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao da
infracao.

Os procedimentos acima mencionados serao adotados se observada ocorréncias e/ou
irreqularidades na parceria. A gradacdo das penas obedecerd a gravidade do fato e
reincidéncia, sendo sua imposicao feita mediante regular processo administrativo,
constituindo-se a diretoria da CONCEDENTE a autoridade competente para aplica-las. Os casos
omissos serao analisados pela Coordenadoria Técnica e julgados pela Diretoria da Fundacdo de
Esportes de Londrina.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO DO TERMO

O presente Termo de Colaboracdo poderd ser extinto:

a) Na finalizacdo da parceria, sem que as partes tenham firmado aditivo para renové-lo;
b) Por consenso, antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

c) Pelo desejo expresso de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na
manutencao da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 90 dias;

d) Por rescisao unilateral da parceria pela Fundacao de Esportes, nas seguintes hipdteses:

a. Constatada falsidade ou fraude na execucao do projeto, informacdes ou documentos
apresentados;
b. Verificada impossibilidade de cumprimento do objeto;

c. Retencdes consecutivas de repasse financeiro por irregularidade da OSC;

d. O nao cumprimento das cldusulas aqui pactuadas, especificacdes da Fundacao de
Esportes, normas técnicas e da legislacao aplicavel.

e. 0 nao comparecimento na FEL para esclarecimentos, quando solicitados;

f. Por razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
devidamente motivadas e determinadas pela autoridade maxima da CONCEDENTE;

g. Lentiddao no seu cumprimento, levando a administracao a presumir pela
impossibilidade de atendimento do projeto, objeto deste termo, nos prazos estipulados;

h. Atraso injustificavel no inicio e na sequéncia do desenvolvimento do projeto;

i O nao atendimento de convocacdes de atletas ou da equipe, por parte da
CONCEDENTE, a participar de competicdes por esta determinada;

j. Paralisacao de treinamentos, sem justa causa e prévia comunicacao a CONCEDENTE;
k. Desatendimento das determinacdes regulares da CONCEDENTE, ou de outrem, por
esta designhada;

I. Cometimento reiterado de faltas na execucao do projeto;

m. Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao do Termo;

n. Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem
movimentados no prazo de 90 (noventa) dias, salvo se houver execucao parcial do
objeto e desde que previamente justificado pela parceria;

Quando da conclusdo, denuUncia, rescisdo ou extincdo do Termo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, serao devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de (30) trinta dias do
evento, sob pena da imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio.



a) No caso de inexecucdo total do objeto, a OSC devera restituir integralmente ao fundo os
recursos repassados, no prazo improrrogavel de trinta dias contados da notificacao,
levada a efeito por autoridade competente.

b) No caso de inexecucao parcial do objeto, a OSC devera restituir integral ou parcialmente ao
fundo os recursos repassados, no prazo improrrogavel de trinta dias, contados da data da
notificacao levada a efeito por autoridade competente, a qual decidird levando em
consideracao a proporcionalidade da execucao do objeto

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os valores transferidos a conta dos projetos aprovados, bem como todas as despesas que
deste derivem, deverao sofrer registros contabeis na forma da Lei e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos, ndao transfere a CONCEDENTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste termo.

Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos:

a) O formulédrio e toda a documentacao pertinente a proposta apresentada na primeira
etapa de selecao prevista em edital;

b) A comprovacao de regularidade juridica e o plano de trabalho, conforme solicitado na
segunda etapa de selecao prevista em edital;

c) Aditivos e apostilamentos, se houver;

d) Outros documentos pertinentes ao processo de selecao que originou este termo;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Elegem os participes, de comum acordo, o foro da Comarca de Londrina, no Parana, como o
Unico competente, para nele serem dirimidas as duvidas deste instrumento, e que ndo possam
ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem assim justos e acordados assinam o presente Termo de Colaboracao.

Minuta aprovada conforme orientacdao da Procuradoria Geral do Municipio, despacho n?®
2760/2025 , conforme documento 16453037 do processo administrativo n2 31.001423/2025-
46.

Documento assinado eletronicamente por Alberto Mitsuo Nishimura, Usuario
Externo, em 17/04/2026, as 09:53, conforme horério oficial de Brasilia, conforme
a Medida Provisoria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de
15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Felipe Berger Prochet, Diretor(a)
Presidente, em 17/04/2026, as 15:26, conforme horario oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2
1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Tiago Camargo do Amaral,
Prefeito do Municipio, em 24/04/2026, as 10:38, conforme horario oficial de
Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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