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PLANO DE TRABALHO — EXECUGCAO 2025 - 2° ADITIVO
TERMO DE COLABORAGAO N° 03/2024 - SIT 62935 - PROJETO DE HANDEBOL
1 — Dados Cadastrais: (Identificagio da Instituigido Parceira)

1.1 — Instituicdo Parceira (OSC)

Nome: Associagao Oguido Dojo

Enderego: Rua Belo Horizonte,900- sala 10A Telefone: (43) 3027-5100
CEP: 86020-060 CNPJ: 08.583.846/0001-03
E-mail: associacaooguido@hotmail.com

E — ldentificacdo do Presidente:

Nome: Alberto Mitsuo Nishimura

Periodo de mandato da diretoria de 01/02/2024 a 01/02/2027

1.3 — Instituicdo de Atendimento

Documento anexo ao Plano de Trabalho - Relatério de Turmas e Atendimentos (SGI).

O numero de turmas podera variar ao longo da execugdo do projeto, conforme a demanda real de matricula, respeitando o limite total de alunos pactuado
no plano de trabalho.

1.3.1 Resumo do Atendimento:

O projeto de handebol "Arremessando para o Futuro” tem como objetivo oportunizar o acesso ao handebol através de ensinamentos culturais, valores e
principios educacionais, além de treinamentos fisicos, técnicos e taticos. Sera aplicado a 400 alunos matriculados nas turmas do 1° ao 5° ano (anos iniciais
do ensino fundamental) na Educag&o Basica da Rede Municipal de Ensino, organizados em turmas. O atendimento de cada turma sera de acordo com o
Relatério de Turmas e Atendimentos. A organizagdo e distribuigdo dos alunos em turmas sera ajustada conforme a demanda e estrutura das unidades
escolares, podendo haver variagdes no numero de turmas previstas originalmente, desde que mantida a meta global de atendimento.

2 - Descrigao da realidade do objeto da parceria e metas a serem atingidas

A rede municipal de Londrina atende o total aproximado 40.339 (quarenta mil e trezentos e trinta e nove) alunos, sendo 4.868 (quatro mil, oitocentos e
sessenta e oito) de 0 a 5 anos, publico alvo da Educagédo Infantil, matriculados nos Centros Municipais de Educagéo Infantil e 35.471 (trinta e cinco mil
quatrocentos e setenta e um) do 1° ao 5° ano dos anos iniciais do Ensino Fundamental (Dados referentes ao dia 22/11/2024 - SGI/SME). No ano de 2022
um numero aproximado de 1.970 (mil novecentos e setenta) alunos em 31 escolas municipais participaram de projetos esportivos e culturais. No ano de
2023 os projetos foram ampliados para 88 unidades escolares de ensino fundamental atendendo aproximadamente 4.600 alunos; no ano de 2024 os
projetos foram executados em 83 Escolas Municipais e 33 Centros de Educagao Infantil Municipal, atendendo aproximadamente 9.455 alunos. Para o ano
de 2025 o objetivo da Secretaria Municipal de Educacéo é atender cerca de 9.200 alunos.

3 - Descrigao do Objeto:

Desenvolver o Projeto de Handebol na Educagdo basica da Rede Municipal de Londrina em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pelo 6rgéo
gestor.

4 - Descrigao de metas a serem atingidas:

Metas utilizadas para se alcangar o objeto do presente Plano de Trabalho, atendendo as necessidades

do total de alunos da rede municipal de ensino.

Metas Descrigao da Atividade/agao Aferigoes
Atender o total de 400 alunos da Rede Municipal de Realizagéo de atividades do projeto de Handebol em conformidade com a Lista d.e presenga 1'3 re_latorlos que deverdo ser .
= ) . . ~ encaminhados ao dérgéo gestor pela OSC e por meio de
Educagéo de Londrina proposta pedagoégica e orietagdes da SME

visitas de verificagdo in loco, quando necessario.

Realizar 2 eventos no ano durante a execugédo do Relatério das atividades realizadas encaminhadas ao
projeto, a fim de apresentar, publicitar e culminar o Realizagao de dois eventos durante a execugéo do projeto 6rgao gestor . Acompanhamento dos eventos pela
trabalho desenvolvido com a comunidade em geral. equipe da SME

Andlise do processo de prestagéo de contas, verificagdo

Executar o plano de aplicagdo do plano de trabalho em |Realizagéo das agdes estabelecidas no Plano de Trabalho, aplicando os s . X
das aquisi¢des dos produtos ou servigos in loco, quando

conformidade com as legislagdes aplicaveis. recursos .

necessario.
Efetuar as aquisigdes/contratagdes de acordo com os os Verificagao prévia do processo de cotagéo de pregos,
procedimentos estipulados na Lei Federal 8666/93 e Realizagéo de contratagdo e aquisicdo dos materiais, servigos ou quadro |analise do processo de prestagédo de contas e das
suas alteragdes, pelo Decreto Municipal n® 245/2009 e  |de pessoal em consonancia com a legislagdo aplicavel. verificagdo das aquisi¢des dos produtos ou servigos in
orientagdes do 6rgdo gestor. loco, quando necessario.

Pagina 1 de 3



¥

MLON DRINA Educagao

""'E' PREFEITURA DE | secretaria Municipal de

5 - Etapas ou fase de execugao e prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao:

O prazo de execugdo é de um ano, inicia-se a partir do dia 01/01/2025 e encerra-se em 31/12/2025. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo inicia-se em 01/01/2025 e encerra-se 30
(trinta) dias apos o término do prazo de execugdo em 31/01/2026. Para o exercicio de 2025, seguird o cronograma de desembolso descrito no item 9, sendo aplicados nas referidas despesas
constantes do item 10, em conformidade com as orientagdes do 6rgéo gestor.ETAPAS: 1.Preparacgéo e planejamento da execugdo—confirmagdo de todas agdes programadas. 2.Execugdo das|

oficinas, monitoramento,realizagédo de todas agdes previstas. 3.Encerramento das atividades , relatério final e avaliagao.

6 - Publico Alvo:

. . Quantidade de Numero de alunos Numero de Quantidade de
Quantidade de Escolas atendidas alunos nas
turmas por turma horas semanal
escolas
7 15 14 a 30 alunos 400 30 horas
7 - Cronograma de desenvolvimento das atividades
o o ol Qo
= o _ o o _a 9 o | o
L 0 o = o 25 )
Atividades s | E| 5 || |S|8|5|2|5|5
> s < = =} =S o | = =] > | N
[0} - < T3 el =N B
w (%] Zz|a
Praticas Pedagdgicas com a equipe de professores e x X X X
coordenadores do projeto
Divulgagéo do projeto nas escolas
Divulgagéao do projeto nas escolas X
Organizagao e Planejamento das turmas X
Aulas de desenvolvimento fisico X X X X X X
Aulas de aprimoramento técnico X X X X X | x| x
Aulas de Capacidades taticas X X X X | x| x
Semana Esportiva SME X
Festival X X X
8 - Quadro Demonstrativo de profissionais necessarios a execugao
o . - = Tipo de contratagao
Profi |
rofissiona Quantidade Carga Horaria Semanal Lotacao (CLT/MEI)
Professores 4 04h a 10h/sem Conforme documento anexo - Relatério de MEI
Turmas e Atendimentos
. . Conforme documento anexo - Relatério de
Gestor/Administrativo 1 08h/sem Turmas e Atendimentos MEI
Conforme documento anexo - Relatério de
Coordenador 1 08h/sem Turmas e Atendimentos MEI
Contador 1 - Sede prépria MEI
Total de profissionais 7
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9 - Cronograma de Desembolso:
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Parcela | Parcela I Parcela lll Parcela IV Parcela V Parcela VI
R$ 24.050,00 | R$ 9.950,00 | R$ 24.000,00 | R$ 8.400,00 | R$ 14.200,00 | R$ 8.400,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Parcela VII Parcela VIII Parcela IX Parcela X Parcela XI Parcela Xl
R$ 8.400,00 | R$ 8.400,00 | R$ 8.400,00 | R$ 8.400,00 | R$ 8.400,00 | R$ 6.000,00
VALOR TOTAL DAS PARCELAS: | | R$ 137.000,00 |

10 - Plano de Aplicagéao

RUBRICAS DESPESAS ACUMULADO | APLIGAGRO 2025
3.3.90.30.14 Material Educativo e Esportivo R$ 6.860,00 | RS 3.500,00
3.3.90.30.23 |Uniformes, Tecidos e Aviamentos R$ 4.272,00 | R$ 3.500,00
3.3.90.31.04 |Premiagdes Desportivas R$ 150,20 | R$ 2.300,00
3.3.90.33.06 Locacgao de Veiculos para Locomogao R$ - R$ 15.000,00
3.3.90.39.05 Servigos Técnicos Profissionais - PJ R$ 1.950,00 | R$ 45.500,00
3.3.90.39.41 Fornecimento de alimentagéo R$ - R$ 1.000,00
3.3.90.39.63 Servigos Graficos e Editoriais R$ - R$ 3.000,00
3.3.90.39.99 Outros Servigos de Terceiros - PJ R$ 6.750,00 | R$ 63.200,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS A EXECUTAR R$ 19.982,20 | R$ 137.000,00
TOTAL GERAL DAS PARCELAS R$ 137.000,00

11 - Informagoes da Instituicao Parceira

De acordo com o Termo de Colaboragdo a Instituicdo devera manter conta especifica e exclusiva para o crédito e movimentagédo do repasse.

Banco: Caixa Econdomica Federal N° 104 Agéncia: 1553 Op 1292 Conta Corrente n° 577552463-9

Nome completo do responsavel: Alberto Mitsuo Nishimura

(presidente)

Assinatura do responsavel:

Local e data: Londrina, 10 de julho de 2025
12 - Aprovacao do Concedente
Nome completo do concedente: Vania Isabeli Talarico Freitas da Costa
Assinatura do Concedente: Documento ratificado eletronicamente

Documento assinado digitalmente

b ALBERTO MITSUO NISHIMURA
g o Data: 11/07/2025 18:19:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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